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1 月 4 日下午，经济与管理学院在建工机电楼 101 报告厅隆重举行人力资源

管理专业创新人才培养成果汇报及总结大会。莅临本次大会的有中国邮政

EMS11183 客户服务中心副总经理苏德静、运营部部长李佩珍、室长陈锦鑫，广

州市海社联公司经理何润生，学校教务处副处长潘丹，经管学院副院长阚文婷和

张珊、人力资源管理教研室全体教师以及 2017 级人力资源管理专业 152 名学生。

为推进产教融合人才培养改革，促进产教供需双向对接，经济与管理学院人

力资源管理专业创新专业人才培养模式，实施探索式创新人才培养项目，即在

2017 级人力资源管理专业人才培养方案中开设企业定制课程，2018 年 10 月 29

日-2019 年 1 月 1 日正式实施，企业定制课程分为在校理论学习一周、企业师带

徒操作一周和学生独立实操二周三个环节。 

会上，EMS 苏德静副总经理对我校学生在企业上课和跟岗实习期间取得的成

绩给予了高度赞扬，认为学生在学习和工作过程中的认真态度、处事能力、沟通

能力等职业素养普遍高出企业同等员工，对学生的表现非常满意。企业总指导老

师陈锦鑫则用数据说话，通过学生实习过程中的一系列数据展现了学生的进步与

成绩，从数据可以看出，学生完成的最终数据较初值提高至少 3倍，赢得了现场

阵阵掌声。 

潘丹副处长充分肯定了我院学生的优异表现和取得的成绩，希望人力资源管

理专业在总结项目实施成绩的基础上，对创新人才培养进行提升，通过精准育人，

实现产教深度融合，为学生提供多样化成长路径，打造梯次有序、功能互补、资

源共享、合作紧密的产教学科专业体系。 

优秀实习生奖、最佳小组奖和管理协助奖等获奖代表纷纷发表感言和心得，

各班级则通过小品、歌声和模拟工作情景等方式展现实习经历，同学们充分展示



和汇报在本项目学习中的所见所听所感所获，纪念他们在大学课堂中最宝贵和难

忘的学习经历。 

本次大会的成功举办，营造了浓厚的创新人才培养氛围，强化同学们的创新

意识，促使学生们树立正确的创新观念，使学校里的创新能力的教育与培训工作

得到了进一步发展，促进学院相关工作的开展。 
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