
项目经费落实和使用情况

申报时承诺的

项目建设总经费

（万元）

已到位

建设经费

（万元）

资金到位率

（%）1

已支出

建设经费

（万元）

资金支出率

（%）2

10 10 100% 13 万元 130%

申报材料上的经费使用方案

序

号
项目 经费测算依据

金额

（万元）
经费来源

1
建立实战教

学资源平台

升级校内研发中心 1个，完善

大师工作室 1个，依托得实平

台建立教学资源库 1个。

2.0

建立现场教

学资源平台

（或视频录

播系统）

2
能工巧匠、兼

职教师互聘

依托企业优化本专业兼职教

师队伍，聘企业能工巧匠 3-5

名、专业带头人 1名。

1.5
能工巧匠、兼

职教师互聘

3

联合订单培

养，接受学生

集中顶岗实

习

建立订单班 1个，基地容纳建

筑技术技术专业学生顶岗实

习半年以上岗位达到 20 个

（顶岗或轮岗）以上。

2.0

联合订单培

养，接受学生

集中顶岗实

习

4

组建专业教

学委员会，共

同进行课程

开发

优化专业教学委员会，开展基

地及专业专题研讨会 4-5 次；

校企合作编写核心课程教材

10 本，研发外观专利 50 项，

实用新型专利 10 项。

2.0

组建专业教

学委员会，共

同进行课程

开发

5
社会服务能

力建设

完成建筑设计社会服务项目5

个，实现社会服务产值 60 万

元。

1.5
社会服务能

力建设

6
专业教师业

务素质培养

依托基地共同开发学生实习

及就业评价体系
1.0

专业教师业

务素质培养

合计 10 万元

经费实际收支情况（请具体列出项目经费收入细目和项目支出细目）

1 资金到位率=已到位建设经费/申报时承诺的项目建设总经费。
2资金支出率=已支出建设经费/已到位建设经费



1.升级校内城建-华阳建筑设计研发中心和新建文健技能大师工作室，3万元；

2.聘请 3名能工巧匠，引进 1名专业带头人，2万元；

3.组建华阳现代学徒制班，1万元；

4.组建专业教学委员会，校企合作编写核心课程教材 40 余本，研发专利 79 项，

5万元；

5.提升社会服务能力，2万元。

（学校财务盖章）：

年 月 日


