
1 发展型、复合型、创新型技术技能人才的内涵
发展型人才指具有持续发展能力的人才。 复

合型人才指具有多学科交叉的知识结构和能力

素质，以及两三种职业所需的职业能力的人才，能

够胜任职业群中的多个工作岗位甚至多个职业

群的工作岗位，具有很强的职业适应能力。创新型

人才指具有创新能力的人才。

技术技能人才是高职人才培养的主要目标。

虽然技术型人才和技能型人才都能从事生产、建

设、服务和管理一线工作，但是技术型人才具有技

术运用和技术创新能力， 并掌握了系统的专业理

论知识，具有理论指导实践的能力。技能型人才只

掌握了职业技能及相关的基础理论， 具有较强的

实践能力，缺乏理论指导实践的能力。

技术技能型人才除了具备娴熟的实践操作技

能外，还要掌握专业理论知识，既要能从事生产一

线工作，又要能够胜任技术、管理等工作[2]。技术技

能型人才要具有实践操作、技术运用、技术创新

等三个方面的能力。

2 高职网络技术专业技术技能人才培养现状

2.1 在人才培养方案中，重技能训练、轻技术培养
计算机网络技术专业人才培养和人才使用

之间的结构性矛盾突出，根本原因在于人才培养

目标不清晰。 在计算机网络技术专业人才培养方

案中，重视职业岗位对技能的要求，忽视技术要

求，设置的课程落后于行业技术发展水平。虽然在

人才培养方案中，对学生的知识、能力、素质等要

求都有明确规定。 但是由于实践教学体系不合

理， 仍然导致学生掌握的知识面窄、 技术规范性

差、技术应用能力不强的问题。

2.2 在教学过程中，重基础技能训练，轻技术应用
近几年来， 高职院校日益普及项目化和任务

驱动教学模式，虽然重理论轻实践的弊端有所改

变，但是又产生了重基础技能训练和忽视基础理

论教学的问题，反复训练学生在工作岗位需要的技

能，对学生缺乏技术运用和技术创新能力的培养。

2.3 技能训练不系统，实践教学体系不完善
各高职院校组织学生参加省级或国家级技
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能大赛，目的只是为了提高学校的知名度，而不

能把参加竞赛作为一种基本的教学方法。 很多高

职院校非常重视参加技能大赛，甚至把技能大赛

的竞赛要求作为制定人才培养方案的依据。 岗位

各种等级技能的要求， 只是对某一职业岗位的部

分技能要求，以此为据制定人才培养方案和构建

实践教学体系都缺乏系统性。 实践教学缺乏科学

性，工学结合流于形式，学生掌握的技术技能不

全面，难以满足“复合型、发展型、创新型”人才培

养的要求。

3 构建“职业情境、项目引领、能力递进”的“三
块三层”实践教学体系

要实现“发展型、复合型、创新型技术技能人

才”的培养目标，建设完善的实践教学体系是关

键。 在建设实践教学体系的过程中，要解决好以

下几个问题。

3.1 专业与产业、职业岗位对接的问题

广泛深入地调研人才市场需求状况，根据产

业发展和岗位需求， 动态地调整专业及其专业人才
培养方案。 近几年来，网络安全事件层出不穷，而

且呈现专业化、商业化、组织化和多样化的发展

趋势， 这为信息安全专业发展带来了巨大的发展
机遇。 通过调查研究表明， 由于基础设施日益完

善，网络集成类岗位的人才需求日益减少，而网络

应用、信息安全类岗位的人才需求大幅度增加。信
息安全类岗位需要的人才类型包括网络安全工程

师、安全营运和维护工程师等。高职院校应大力培

养具有网络系统营运和维护能力的复合型、 发展
型、创新型的技术技能型人才。
按照“依据职业情境→分析职业能力→构建

能力模块→依据工作过程→参考职业标准→重
构课程体系”的专业建设思路，构建“职业情境、
项目引领、能力递进”的“三块三层”实践教学体

系，如图 1所示。

“三块” 是指根据目标岗位的三个主要职业

情境，构建三个专业能力模块。 三个职业情境分

别是网络安全管理、网络系统集成和网络应用开

发， 三个专业能力模块分别是网络安全管理能

力、网络系统集成能力和网络应用开发能力。 三

个职业情景与三个专业能力对应。

“三层”是指基本技能、项目技能、职业技能。

这些技能之间具有层级关系。 在校内实训基地、

校外实习基地，通过单元实训、综合项目实训、顶

岗实习的培训方式， 培养学生三个层次的技能。

依托规模递增的综合实训项目，从小型局域网组

建到园区网组建，最后到广域网组建，培养学生的

实际工作能力，而且学生的能力逐渐递进。

3.2 岗、证、赛、课融合，重构课程体系或课程内容
以职业岗位需求为目标， 以相关的职业资格

标准为依据，重构课程体系或课程内容，实现课程

内容与岗位标准融合、职业证书融合、职业技能大

赛融合。 课程内容体系如图 2所示。

图 1 “三块三层”实践教学体系

重庆电子工程职业学院学报第 24卷 145



范新刚：高职网络技术专业实践教学体系构建 第 6期

（1）课程内容与岗位标准。 深入调查研究区
域经济发展对人才市场需求的变化趋势，确定职

业岗位的任职要求，以岗位技术、技能培养为核

心，重构可培养学生持续发展能力和创新能力的

教学内容体系。

（2）课程内容与职业证书融合。 系统地分析
网络技术专业的目标岗位，全面梳理和分析网络

管理工程师、网络管理员、信息安全管理员等职

业资格证的考试大纲，把职业资格考试的要求融

入专业教学内容。

（3）课程内容与职业技能大赛融合。 在职业
技能大赛过程中，不仅要求学生具有较高的专业

技术，还要具有较高的技能水平，只有具有复合

型、发展型、创新型等三个方面能力的学生，才能

取得良好的竞赛成绩。 对参赛学生的技术技能要

求代表了企业对毕业生的要求。 应充分研究技能

大赛的竞赛要求，并将这种要求融入教学内容。

4 校企融合，协同育人
实践教学是学生职业能力形成和提升的必

然途径。 实践教学不能闭门造车，要把企业的资

源优势和学校的教学优势结合起来， 校企合作，

协同培养技术技能型人才，这是一种新型的人才

培养模式，是实践教学的必然途径，不仅为学生

了解和掌握产业群发展态势提供了最直接的渠

道，而且也是“复合型、发展型、创新型”人才培养

的重要途径。

在校企协同育人过程中，要解决好下面几个

问题。 一是高职院校人才培养目标与行业、企业

用人要求衔接的问题；二是实践教学方式和内容

如何适应教学目标的问题；三是人才培养质量监

控与评价体系如何满足技术技能型人才培养目

标的问题；四是“双师”队伍建设问题。 笔者认为

应通过以下途径来解决这些问题。

（1）校企协同制定人才培养方案和构建实践
教学体系。利用企业的技术优势和实践教学优势，

解决人才培养目标与行业企业用人要求衔接的

问题。 构建校企协同育人平台，确定职业岗位对

从业人员核心能力的要求，按照技术技能培养规

律，将企业真实、典型的工程项目转换为教学项

目，重构由单一教学项目、综合教学项目、并行教

学项目和贯穿教学项目组成的教学体系，并严格

按照教学体系开展实践性教学活动，培养学生的

核心职业能力。

（2）依托校企协同育人平台，重构多元人才
培养质量监控体系。 依托校企协同育人平台，以

行业技术标准和职业资格标准为依据，校企共同

制定课程标准，以企业为主体，制定学生就业能

力评价标准。 企业参与人才培养质量监控与评价

过程，解决监控和评价手段单一的问题。

（3）校企协同建设“双师”队伍。 依托校企协
同育人平台，外引内培，培养“双师”教学团队，提

高教师的实践教学水平。

5 结 语
按照职业情境，划分职业能力模块；按照能

力训练项目规模，划分实践训练层次，构建“三块

三层”的实践教学体系，以解决复合型、发展型和

创新型技术技能人才培养的要求；大力开展工学

结合和校企协同育人平台建设，以解决实践教学

存在的问题。
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Construction of the Practical Teaching System of Network Technology
———Taking the Specialty of Network Technology in Guangzhou City Construction College for Example

FAN Xingang
(School of Mechatronic and Information Engineering of Guangzhou City Construction College, Guangzhou Guangdong

510925, China)

Abstract：Training “developed, compound and innovative technical talents” is the trend of higher
vocational education, which in accordance with the idea of majors widely applied. It is significant to construct
its practical teaching system for improving the quality of personnel training. Taking the specialty of network
technology in Guangzhou City Construction College as an example, this paper expounds its cultivation target,
thinking, and mechanism.
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