
广州立升展览公司市场营销第四期订单班建设方案 

为了进一步推进校企合作、工学结合的人才培养模式改革，提升我院办学水平和人才培

养质量，市场营销专业将学校的专业优势、资源优势和广州立升展览品牌优势和实践资源叠

加互补，为学校创新强校“1177”工程的推进和省级大学生校外实践教学基地的建设，特申

请 15 市场营销专业、营销策划专业的同学到企业集中顶岗实习。根据学校本专业人才培养

教学规划，结合本学期所上课程，以及省级品牌专业建设和省级大学生校外实践教学基地建

设需要，针对合作企业的实际业务和用人需要，特制定本方案。 

一、建设项目 广州立升展览服务公司市场营销第四期订单班 

广州立升展览服务有限公司是一家专业从事会展业的策划与营销管理的专业公司，从

2013 年开始与我校合作，在人才培养方案、广东城建职教集团建设、市场营销专业实践教

学中广泛深入地参与，并且多次建立本专业学生的订单班，促进了我校市场营销专业的建设。

近几年来，该公司专注于消防安全广州会展、昆明会展，继而再进一步开展上海会展，业务

内容更为饱满，实习更为充实有效，对学生实习与就业更具备了吸引力。 

建立在校企共负责，求双赢的合作理念，共同配合开展市场营销专业人才的培养工作，

结合合作企业的专业业务和专业人才的实践教学。实施学徒制教学试点探索，目标是为省级

品牌专业市场营销、省级大学生校外实践教学基地建设服务，并且为培养本专业学生的专业

实践能力服务。 

二、建设目标 

  根据《现代职业教育体系建设规划（2014-2020 年）》提出的加快建立以服务经济为

主体、现代服务业为主导。建设面向展览服务的现代服务业，校企深度融合、专业群特色鲜

明、人才培养质量优、社会认可度高、社会服务成效显著的特色会展业。以建设品牌专业、

校外大学生实践教学基地等省级项目为抓手，发挥校企双主体特色品牌专业优势，借政企之

力，创新体制机制，促进校企深度合作，打造“人才培养、行业培训、产业发展”三位一体

的市场营销专业教学机制，实现软硬教育资源的效率最大化，最终建成与行业领导企业广州

立升展览、相对接的人才培养基地、文化传播基地、师资提升基地和社会服务培训基地。 

三、本期订单班运作方案 

1、自本学期始，由基地负责人带领院相关领导应企业需要和邀请赴合作企业考察与商

讨举办订单班，加强基地建设事宜；参与人：谢宗云、阚文婷、刘昆、陈明发、张羽、袁航；

拟于开学 2017年 2月完成； 



2、由双方负责人袁航与企业人力资源部游海负责对接，商定企业意招募项目和人数，

以及来校进行企业宣讲和招聘时间、内容和方式，拟于 2013年 3月初完成； 

3、初步确定参加订单班学生人数，并对学生意愿和家长意愿进行了解，安排会议向学

生进一步宣传这次订单班实习的意义，需要注意的事项，尤其是要征得父母或监护人的同意，

从而能够顺利完成参加订单班实习的工作任务，这就需要向学生全面介绍订单班建设、顶岗

实习的意义和好处，也让他们有资料能够明确说服其父母同意。2013年 3月 16日前完成。 

4、教研室在院领导的协调下召开专业会议，讨论确定课程转换事宜，并由订单班班主

任结合企业实际业务需要对接企业方人力资源管理人员游海经理制订课程置换的授课方案： 

（1）企业来校进行企业文化、企业业务和企业岗位用人要求宣讲；主讲人：人力资源

管理部游海经理、项目业务拓展吴宗祥经理、助理洪娜小姐。 

（2）企业进行订单班学生上岗前的培训，大概一周时间，40课时： 

董事长严先东、总经理李茂萍负责企业文化和学生思想动态的培训，30课时； 

外聘培训专员进行意志、品格、精神方面的培训，16课时； 

岗前专业培训由项目业务拓展部吴星星、刘旗帜、卢日发、陈志祥负责进行专业知识和

专业能力的转化与培养；根据本期订单班双方的学徒制订单班授课试点进行安排。 

（3）企业和学生进行双向选择，最终确定岗位上岗开展业务操作；在合作企业广州立

升展览服务公司的业务项目上安排相应的专业老员工做师傅带领学生进行专业实践能力的

培养与指导： 

会展客户关系管理  吴星星  会展项目业务经理 

会展公共关系  刘旗帜   会展专业人员 

会展广告      卢日发   会展副总经理 

会展商务谈判  陈志祥   会展经理 

会展营销策划  吴星星  会展专业人员 

（4）根据专业教研室和学院主管教学院长要求，建立一带一师带徒的安排，并结合本

学期所开课程有针对性的进行人才培养；突出客户关系管理、公共关系、广告学原理与实务、

商务谈判与沟通、会展营销专业课的会展策划与营销应用； 

（5）企业安排人员结合主要业务每年的三大消防安全会展，合理安排岗位、师傅全程

辅导、全面按照校方课程要求将这些课程结合会展业务进行实践教学。 

（6）由企业人力资源管理部人员根据各实习同学的师傅评价订单班学员学习（工作）

态度（20 分）、创造创新性（20 分）、学习（工作）考核结果（60）进行综合评价，反馈回



学校订单班班主任处。 

（7）由订单班班主任将合作企业所反馈回来的考核信息传递给相关任课老师，为订单

班学生进行成绩评定与输入上传学校教学管理系统，作为学生本学期学习成绩确认。 

5、引导和督促学生让家长签订家长承诺书，实现订单班成班； 

6、根据学生意愿和企业用人需求确定在本学期结束、订单班完成教学（工作）任务后

再行确定学生留下开展毕业实习、毕业就业事宜。 

7、学校方面由袁航老师做项目负责人，订单班班主任进行管理和协调，并对接合作企

业广州立升展览服务有限公司人力资源经理游海，公司董事长严先东，协调双方对学生的管

理事宜。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                             广州城建职业学院经济与管理学院 

                                                   市场营销教研室 

                                           2017年 3月 16日 


