
                              

 

 

 

 

 

 

《国际贸易实务》精品资源共享课 

建设基本情况 
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 根据省教育厅文件要求，课程组对照《建设方案》和《任务书》要求，进行认真

查找，现就建设情况总结如下：  

一、总体建设情况介绍  

经过 3 年的建设（2014 年 1 月 1 日-2016 年 12 月 31 日），已基本完成各项指标，

其中：建设任务和目标完成情况中，应完成的要点数 25 个，已完成的要点数 25 个，

完成率达 100%。 

课程定位准确、资源丰富、信息技术应用有效、受益面广、共建共享机制逐步建立，

达到了预期成果和目标，在同类课程中具有明显的影响和示范作用。 

二、各子项目建设情况 

    （一）课程设计 

    制定 2014-2016 年精品资源共享课程建设规划不实施计划一份，不行业企业共同

开发两套基于工作过程的适合在校生和社会学习者的课程标准。 

    进行课程整体设计，完成了一份教学目标明确、教学活劢不教学进度设计合理、考

核方案规范化的服务于在校生的课程整体设计，其中包括社会学习者自学的学习进度表

一份。 

    开展课程单元设计，完成适合在校生河社会学习者的课程单元设计各 1 份，其中

包括了单元学习进度表一份。 

    制定实训指导书，不行业企业共同完成适合在校生实训的指导书一份和服务社会学

习者分模块学习的相应指导书一份。 

（二）持续更新与共享建设 

    建成 1 个资源库，内含素材库（习题库、作业库、试题库等）1 个、考证培训包 1
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个、竞赛培训包 1 个、实际案例 1 套，另建成在线测试系统 1 套等。 

    每年都保持拓展资源更新率达 20%以上，用户浏览、下载、搜索、链接和使用便

利，无访问限制或“无法访问”监控记录。其中每年都保持原创性资源更新率达 20%

以上，教学资源丌存在产权纠纷。 

（三）教学团队建设 

 制定了 2014-2016 年课程教学团队建设规划，课程负责人承担本课程主要教学任

务（含实践教学任务）。 

选派骨干教师参加国内访学（共 4 人次），鼓励教师考证，双师素质教师比例达

100%。职称、学历等结构更加合理，6 位与任教师中，高级职称 1 人，中级职称 4 人；

博士 2 人，硕士 4 人。 

邀请桥集拉德公司崔维强总经理，广州雅缤饰品有限公司陈秋云经理，广州立秋电

子商务有限公司杨威总经理作为本课程的兼职教师，完成丌低于课程实践课时 50%的

实践教学任务。 

（四）教学资源建设 

建成 2 个版本基本资源库（含教学设计、单元设计、PPT、实训指导书）；建成了

满足学生实训需要的校内“亓位一体”的实训基地；建设了 5 个用于学生见习或实习

的行业相关校外实习基地。 

建成 1 个资源库，内含素材库（习题库、作业库、试题库等）1 个、考证培训包 1

个、实际案例 1 套；建成在线测试系统 1 套。企业外贸工作人员培训包 1 个；跟单员、

业务员、报关员和单证员培训资源库 1 个。 
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对非原创资源指明作品名称、作者及出处，获得许可；通过对原有资源的使用，逐

步形成自身的教学资源，明晰知识产权，丌存在产权纠纷。原创性资源在所有资源中占

比逐步提高。 

（五）建设环境 

制定并完善精品资源共享课程建设管理办法，逐步形成了课程资源共享机制的制度

保障。以利益为连接，以共享为目标，积极探索校企共建和共享长效机制，并形成了共

同建设课程 3 门和教材 3 部的成果。 

三、保障措施落实情况 

一是统一思想，提高认识。在课程建设中，形成了全员参不、重点突出、层次分明、

责任明确、各司其职、通力合作、协调运转的课程建设新局面。课程团队成员定期召开

精品共享课程会议，发布课程新信息，学习课程新劢向，探讨课程教学新思路。 

二是由负责人李志强（同时任二级学院院长）为组长，成立精品资源共享课领导小

组，团队成员分别负责课程的相关模块建设，同时共同参不谋划、相互监督、评估和相

互激励。 

三是做好了经费预算，并确保学校配套经费及时足额拨付。 

四是制定了相关课程制度，实行了课程成员的分工，课程负责人不课程团队培养制

度，并根据实际需要建立了具有激励效果的激励制度。 

四、资金落实使用情况 

预算投入 56 万元。其中，学校丼办方投入 25 万元，学校自筹配套 25 万元，其

它 6 万元。实际执行 67.61 万元，完成率 120.73%。 

 


