
  广州城建职业学院 2019 届毕业生毕业实践教学工作计划 

院系：建筑工程学院 

2018届毕

业班基本

情况 

专业（方向）名称 班级数 班级人数 

建筑工程技术 9 401 

园林工程技术 1 35 

建筑装饰工程技术 1 52 

建筑装饰工程技术(软装设计方向) 1 28 

17 级建筑装饰工程技术 2 66 

市政工程技术 1 46 

工程测量技术 1 21 

建筑设备工程技术 1 14 

工程造价(含建筑经济管理） 12 621 

建筑工程管理 1 51 

建筑设计技术 4 157 

工程监理 1 23 

总计 35 1515 



教学目的 

通过顶岗实习与毕业设计，使学生： 

1.理论联系实际，将所学的基本理论、专业知识和基本技能综合地运用到

建筑、施工、设计单位的实践中，从而巩固和加深所学的专业知识。 

2.学习实际工作方法，积累工作经验，端正工作态度，树立职业发展规划。 

3.深入实际，了解当前工作中存在的问题，并探索寻求其解决的途径。 

4.锻炼与提高自己的社交能力，建立良好的人际关系，以及进一步认识自

我能力、存在问题及今后的努力方向。 

与此同时，学校通过毕业实践教学工作的安排，建立起了与用人单位的长

期联系。通过学生的报告，用人单位的反馈，能够反映出教学质量，专业设置

和人才培养方案的一些不足和漏洞，从而完善专业培养目标和课程设置，促进

教学改革，以利于培养更适合当前用人单位所需的人才。 



教学要求 

  基于上述目的，毕业实践教学的基本教学要求是：  

（一）知识目标 

1.要求学生在完成毕业设计（论文）的过程中，通过实习、调研和运用

计算、绘图、实验等技能，解决一个一般工程、经济、技术等问题，提高写作

表达、分析和解决问题等方面的综合能力和水平。 

2.要求学生通过毕业设计（论文），学会对技术或工作课题进行调查研究，

使用有关技术资料和工具书，了解有关技术、经济和工作业务方面的方针政策，

掌握一般撰定调查报告、论文、工程设计的程序和方法。 

3.在实习过程中了解设计或施工等企业的工作流程和各岗位的职责任务，

提高岗位的适应能力，学会以各种方式学习，综合素质要有明显进步。 

4.将设计或施工等专业知识和相关政策法规结合，运用到相应的实践岗

位，提高观察问题、发现问题、分析问题、解决问题的能力，提高专业水平。 

（二）能力目标 

能够应用所学的专业知识和技能，在建筑生产一线基层的技术及管理岗位

从事与本专业相关的工作，具备相应岗位工作的能力。 

（三）素质目标 

培养学生树立正确的人生观、价值观、劳动观和技术观。明确所从事的工

作与社会发展的关系，养成良好的职业道德和团队精神；培养学生树立严谨求

实，统筹兼顾的大局观，学会处理工作中出现复杂问题的综合协调能力。 

教学形式 

1、顶岗实习： 

采用分散顶岗实习和集中顶岗实习相结合的方式，进入校外实践教学基地

或实习单位，以公司职员的身份，在校内外指导教师的指导下，完成实际工作

任务，学习专业技能，练就岗位能力。 

2、毕业设计： 

分为校内和校外两种形式，“建筑设计技术”学生在校内进行毕业设计工

作，在离校参加顶岗实习前完成毕业答辩。其他专业学生在校外完成毕业设计

工作，回校内参加毕业答辩。无论哪种形式，学生都根据指导教师出的毕业设

计题目，运用所学知识，联系实际工作经历，在校内外指导教师指导下独立完

成设计任务。 



教学起止 

时   间 

1、顶岗实习：2018-2019 学年第一学期第 13-20 周——2018-2019 学年第

二学期第 1-16 周（2018 年 11 月 26 日至 2019 年 6 月 14 日）。 

2、毕业设计：分为校内和校外两种情况进行，建筑设计技术的毕业设计

任务属于设计类，安排在校内进行，即在 2018-2019 学年第一学期第 1-10 周，

初定于第 10 周周末（2018 年 11 月 10 日）举行毕业答辩。其他专业学生的毕

业设计工作需要联系工作实际，因此安排在校外进行，从 2019 年 11 月 13 日

至 2019 年 4 月 20 日，跨越两个学期，初定于 2018-2019 学年第二学期第 8

周周末（暂定 2019 年 4 月 20 日）举行毕业答辩。 

工作内容

与 

进程安排 

起止时间 
工作内容 

毕业设计 顶岗实习 

第五学期 

第 3-4 周 

学院：编制《2018 届毕业生实

践教学工作计划》 

专业教研室：编制《××专业毕

业实践教学工作计划》、落实指

导教师。 

学院：编制《2018 届毕业生实践

教学工作计划》 

专业教研室：编制《××专业毕

业实践教学工作计划》、落实指

导教师。 

第 5-8 周 

指导教师：拟定毕业设计（论文）

课题、编写任务书、熟悉毕业实

践教学管理系统。 

专业教研室：制定《毕业设计课

程标准》、编写《××专业毕业

设计（论文）选题指南》、熟悉

毕业实践教学管理系统、审核指

导教师毕业设计（论文）课题、

毕业设计（论文）任务书。 

学院：11 月 10 日前邀请企业专

家或者往届优秀毕业生为技术

类专业、管理类专业、设计类专

业召开三场定岗实习安全与专

业讲座。 

指导教师：11 月 15 日前召开动

员大会，熟悉毕业实践教学管理

系统，办理学生顶岗实习的签字

手续。 

专业教研室：制定《顶岗实习课

程标准》、熟悉毕业实践教学管

理系统。 

第9-10周 

指导教师：指导学生选题、指导

学生熟悉毕业实践教学管理系

统。 

学院与专业教研室：监督各指导

教师的落实情况。 

指导教师：告知实习的相关管理

规定、指导学生熟悉毕业实践教

学管理系统。 

学院与专业教研室：监督各指导

教师的落实情况。 



第 11- 20

周 

指导教师：实施毕业设计（论文）

教学计划 

学院与专业教研室：通过管理系

统实时监控，协调、处理各种问

题。 

指导教师：跟踪学生实习情况，

批改实习日志，催缴相关文件。 

学院与专业教研室：通过管理系

统实时监控，协调、处理各种问

题。 

第六学期 

第 1-7 周 

指导教师：收缴学生毕业设计

（论文）成果，并进行评阅。 

学院与专业教研室：通过管理系

统实时监控，协调、处理各种问

题。 

指导教师：跟踪学生实习情况，

批改实习日志，走访实习生。 

学院与专业教研室：制定、落实

实习生走访方案。 

第 8周周

末（2019

年 4 月 20

日） 

指导教师：举行毕业答辩会。 

学院：制定、落实毕业答辩实施

方案。 

指导教师：批改实习日志，收缴

相关文件，举行毕业答辩会。 

学院：制定、落实毕业答辩实施

方案。 

第9-16周 

指导教师：录入毕业设计（论文）

成绩，整理、存档毕业设计成果。 

学院与专业教研室：监督、审核、

验收。 

指导教师：录入顶岗实习成绩，

整理、存档顶岗实习相关文件，

完成《档案袋》所有内容。 

学院与专业教研室：监督、审核、

验收。 

专 业 

教研室 

建筑工程技

术 

园林工程技

术 

建筑装饰工程

技术 

市政工程技

术 

工程测量技

术 

需要安排 

校内指导

教师人数 

19 6 9 4 2 

需要安排 

企业兼职

教师人数 

5 2 3 1 1 

主要实习

地  点 

土建施工单

位施工现场、

监理单位工

程一线、房地

产公司、其它 

园林工程施

工现场、园林

设计单位、城

市景观绿化

工程一线、其

它 

建筑装饰施工

一线、装饰设计

公司、装饰工程

预算公司、其它 

市政施工单

位施工现场、

监理单位工

程监理一线、

建筑公司、其

它 

土木工程建设、

城市规划、地质

勘探等生产一

线建筑施工企

业、其他 

专 业 

教研室 

建筑设备工

程技术 
工程造价 工程管理 

建筑设计技

术 
工程监理 



需要安排 

校内指导

教师人数 

1 34 2 12 1 

需要安排 

企业兼职

教师人数 

1 19 2 1 1 

主要实习

地  点 

建筑施工单

位、房地产企

业、装饰公

司、设备安装

公司、其他 

造价咨询公

司、建筑施工

单位、房地产

企业、装饰公

司、审计单

位、其他 

造价咨询公司、

建筑施工单位、

房地产企业、装

饰公司、审计单

位、其他 

建筑设计公

司、房地产企

业、装饰公

司、规划部门

等单位 

工程监理单

位、土建施工

单位施工现

场、房地产公

司、其它 

二级学院

院长 

审批意见 

 

 

 

        二级学院院长： 

                                               年  月  日 

教务处 

意  见 

 

 

 

  教务处（盖章）： 

                                    年  月  日 

主管 

校 

领导 

审批 

意见 

 

 

 

 

 

主管校领导（签名）： 

                                     年  月  日 

 


