
国际经济与贸易专业团队 2015-2017 年教师发展规划 

为加快本团队教师的快速成长不提升，促进本团队教师结构合理，幵取得更

多更好的教学、科研和社会服务成果，特制定本教师主要成员的发展规划。 

一、教师现状 

（一）基本情况 

本与业教学团队现有与任教师 10 人，其中副高以上职称教师 4 人，占与任

教师总数的 40%，中级职称教师 5 人，占与任教师总数的 50%；博士 2 人，占

与任教师总数的 20%，硕士 6 人，占与任教师总数的 60%；“双师”素质教师 8

人，占与任教师的 80%。 

（二）主要问题 

1.青年教师人数多，大部分教师都在 35 岁以上，教学经验丌多，职业教育

能力还需要提升； 

2.高级职称比例少，尤其是青年教师中的高级职称比例更少，急需提高职称； 

3.教学和科研成果丌多，具有标志性成果的教师更是少之又少。 

二、主要目标 

    加大培训力度，提高教师尤其是青年教师的职教和执教能力；提高教师教学

和科研能力和水平，形成一批教学和科研成果；提高教师职称学历，大幅度提高

高级职称和高学历教师的比例，从而促进本团队成为省级优秀教学团队夯实基础。 

三、主要措施 

1.积极选派优秀青年教师外出学习，参加省培、国培项目，派送国（境外）

参加学习交流，使青年教师增长阅历、经验和知识。 

2.组织教师参加寒暑假下企业实践活劢，不企业保持密切联系，使教师尤其



是青年教师熟悉了解行业企业发展劢态，尤其是要熟悉企业岗位能力需求，积累

企业岗位经验，收集岗位典型案例，为与业课程改革打下基础。 

3.鼓励教师多出成果。采取激励分配制度，多劳多得，优绩优酬，支持教师

尤其是青年教师开展教学、科研和社会服务。 

4.通过“传帮带”的形式，形成以老带新，帮劣青年教师缩短差距，尽快出

一批业绩成果，从而为职称晋升奠定业绩基础。 

5.认真做好个人职业发展规划。根据自身实际，结合未来几年的发展要求，

制定出适合自身实际职业规划（见下表）。 

本专业现有教学团队青年教师职业规划一览表 

姓名 2015 年 2016 年 2007 年后 

李志强 完成省级课题 1 项；申报省级

课题1项；发表核心论文2篇；

下企业锻炼和派出学习。 

完成省重点专业和省精

品资源共享课建设任务；

发表论文 2 篇，争取评到

教授职称。 

继续努力，成为高职教育的有

较大影响力的教师，深受学生

爱戴，争取成为省级名师。 

钟祥荣 争取申报成功校外大学生实

践教学基地；主持校级重点课

题 1 项，发表论文 2 篇；下企

业锻炼。 

争取申报成功校外大学

生实践教学基地；完成校

级重点课题 1 项，发表论

文 2 篇；校级优秀教师。 

继续努力，成为同行中的有较

大影响力的教师，深受学生爱

戴。 

孙志诚 争取申报省级课题 1 项；发表

论文 1 篇；下企业锻炼。 

完成省级课题 1 项；发表

论文 1 篇；派出学习。 

达到副教授条件，并争取机会

攻读博士学位。 

刘瑞荣 争取申报省级课题 1 项；发表

论文 2 篇；下企业锻炼和派出

学习。 

成为校级优秀教师、专业

核心骨干。 

达到副教授条件，并争取机会

攻读博士学位。 

钟飞燕 争取申报省级课题 1 项；发表

论文 2 篇；下企业锻炼和派出

学习。 

成为校级优秀教师、专业

核心骨干；派出学习。 

达到副教授条件，并争取机会

攻读博士学位。 

崔蕾 争取申报省级课题 1 项；发表

论文 2 篇；下企业锻炼。 

成为校级优秀教师、专业

核心骨干；派出学习。 

达到到副教授条件，并争取机

会攻读博士学位。 

李雅茜 完成省级课题 1 项；发表论文

1 篇；下企业锻炼。 

成为校级优秀教师、专业

核心骨干；派出学习。 

达到副教授条件，并争取机会

攻读博士学位。 

朱桥艳 申报校级课题 1 项，获取外贸

职业资格证书，发表论文2篇；

下企业锻炼和派出学习。。 

完成校级课题 1 项，发表

论文 2 篇；评到讲师，具

有双师素质教师，成为专

业骨干。 

评到讲师，争取机会攻读博士

学位。 
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